
 

Звіт директора 

закладу дошкільної освіти(ясла-садок)№2 «Берізка» м.Ковеля 

за 2024-2025 навчальний рік. 
Директор : Тетяна ФІЛАРЕТОВА 

 Заклад дошкільної освіти  №2 розпочав свою діяльність у вересні  1962 року, заснований  на комунальній 

формі власності. 

Юридична адреса: 

45000, м.Ковель,в.Грушевського 25, Волинська область. 

Тел.58920. 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок)№2 «Берізка» м.Ковеля  розміщений у типовому приміщенні, 

розрахованому на 75 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку 

дітей. 

Загальна площа приміщення – 559 м². 

Загальна площа земельної ділянки  - 0,445 га 

Списковий склад дітей  станом на 01 червня 2025 року – 87 дітей ( з них -42 дитини раннього віку). 

У закладі функціонує 4 вікові групи загального розвитку: 

І молодша група; 

ІІ молодша група; 

Середня група; 

Старша група. 

ЗДО№2 працював впродовж всього навчального року, орендуючи приміщення укриття на час повітряних тривог у 

РЖКП-1(Грушевського27.) 

 

 В 2024-2025 н.р. у дошкільному закладі виховувалось 33 дітей пільгових категорій (11 дітей з  багатодітних сімей, які 

проплачують за харчування 50% від вартості ,22 дітей отримують безкоштовне харчування у ЗДО ( 4 дітей з 

малозабезпечених сімей, 5 дітей, які мають статус внутрішньо переміщеної особи,12-діти учасників ЗСУ і АТО, 1 

дитина має інвалідність). 



Згідно  законодавства  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється  1 вересня. Прийом 

дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно електронної черги навчального закладу,при 

наявності місць.  

Встановлено п’ятиденний робочий тиждень, 10.5-годинний робочий день, вихідні дні – субота, неділя, святкові. 

Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами директора закладу.  

Безпосереднє керівництво у ЗДО здійснює директор Філаретова Т.В. (стаж роботи на посаді – 23 роки, стаж 

педагогічної діяльності – 46 років). 

З метою ініціювання педагогів закладу, батьків вихованців у  ЗДО прийнято такі форми управління:  

педагогічна рада; 

         батьківські комітети груп;  

загальні збори батьків та членів трудового колективу;  

комісія з охорони праці. 

Управлінські рішення та дії директора у навчальному році були спрямовані здебільшого на забезпечення 

функціонування закладу і  виконання основних завдань річного плану: 

1. Комплектація штатів відповідно до затвердженого управлінням освіти, штатного розпису. 

2. Затвердження річного плану. 

3. Складання бюджетного запиту на 2025 рік. 

4. Організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку та обліку дітей по мікрорайону. 

5. Створення позитивного іміджу закладу. 

6. Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж 

звітного періоду  письмових звернень не надходило. На особистому прийомі, на кінець2024року, було близько 

136 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є оформлення дитини до закладу дошкільної освіти, 

переведення заявок з ІСУО до інших ЗДО міста. 

7. Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, 

пропагування відкритості та прозорості відбувалось через загальні батьківські збори, інтернет-ресурси. 

 

У мікрорайоні заклад користується авторитетом. Це можна простежити за відгуками батьків про роботу закладу, 

матеріально-технічну базу та підготовку дітей до навчання у школі.  

1. Організаційно–правові  засади діяльності ЗДО 



1.1. Нормативно–правове  забезпечення  діяльності ЗДО 

Заклад дошкільної освіти здійснює діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів 

України: 

 Конституція України, 

  Закон України «Про освіту»,  

 Закон України «Про дошкільну освіту»,  

 Закон України «Про мову»,  

 Закон України «Про захист дитинства»,  

 Положення про заклад дошкільної освіти. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 

86  

 Базовий компонент дошкільної освіти, 

  Статут дошкільного навчального закладу  від 27.06.2018 року з доповненнями), 

 Колективний договір зареєстрований 29.08.2019 року. 

Формування  дитячого  контингенту  закладу  здійснюється  згідно законодавства,  в тому  числі:  

-   Закону  України  «Про  дошкільну  освіту»; 

- листа  МОН молоді  та  спорту  України  від  25.05.2011р.  №1/9-389  «Про  дотримання  порядку  

прийому  дитини  до   дошкільного  навчального  закладу» 

- наказу  управління  освіти  Ковельської  міської  ради  від 18.07.2013р.   №440-од  «Про  

запровадження    електронної  реєстрації  дітей  до  дошкільних  навчальних  закладів». 

 

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» діяльність закладу дошкільної освіти  регламентується 

річним  планом роботи, який визначає мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених 

завдань. Річний план складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, 

затверджується керівником закладу дошкільної освіти (Протокол педагогічної ради № 1 від 30.08.2024 року). 

 

2. Кадрове  забезпечення 

2.1. Укомплектованість  ЗДО  педагогічними  кадрами (відповідно  до  штатного  розпису) 

 



Заклад дошкільної освіти №2 Ковельської  міської  ради на  100% забезпечено  педагогічними  кадрами  

(відповідно  до  штатного  розпису). У закладі працює 10 педагогів, з них: 

- директор -1 

- вихователь-методист  - 0,5    

                        

- вихователі  -7 

- інструктор з фізкультури  - 0,5 

- музичний  керівник -1. 

При. затвердженні педагогів за віковими групами враховується їхня психологічна сумісність, професійно-

індивідуальні якості,професійна майстерність,  що допомагає забезпечити якісний освітній процес 

 

                                       Якісний  склад  педагогічних  працівників: 

 

- «вища кваліфікаційна  категорія»  -  3 – 30 % 

- «І кваліфікаційна  категорія»    -  2 –  20  % 

- «ІІ кваліфікаційна  категорія»  -  3 – 30% 

- Тарифний розряд 11- 1-10%. 

- Тарифний розряд 16- 1-10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Атестація  педагогічних  працівників 

 

Атестація відбувалась згідно перспективного плану. Усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при 

ВІППО. 

У 2024-2025 н.р. всі педагоги  підвищували кваліфікаційний рівень при Ковельському ЦПРПП. Згідно   

перспективного  плану  атестації  педагогів ЗДО, атестовано  3 педагоги: Філаретова Т.В._ директор, їй підтверджено 

«відповідність займаній  

 

посаді,підтверджено встановлений16 тарифний розряд», Щекальова І.В.-вихователь та інструктор з фізичного 

виховання , їй присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», Шлапа С.В.- вихователь, їй 

присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії» 

 

Відвідування дітьми ЗДО у 2024-2025 навчальному  

      12 500 дітоднів  у 2024р 

              

2022 2023 2024 2025 

звільнені призначені призначені звільнені звільнені призначені звільнені призначені 

5 4 2 2 6 4 4 5 
ГагаІ.В. 

ПродоусІ.В. 
Пишу Т.Г.  

КівачукС.В. 
 

Шуляк М.М. 

Климюк П.І. 
Ризванюк В.І. 
Ніколаєнко 
Л.А. 
 Шиліпук М.М. 

Вижовець 
Н.М. 

Суглобова 
Н.М 

Ризванюк В.І. 
Микилюк І.В 

Войдюк Н.Я 

 
 

Суглобова Л.М 
Пашкуда С.В 
Вижовець Н.М. 
Кузьмич О.В. 
Подліпінський О.О. 
Подліпінська О.О. 

 

Сухацька Ю.В 
Москалюк 
В.П. 
Сахарук Т.В. 

Хвищук Ю.М. 
 
 

 

Сахарук Т.В 
 Хвищук 
Ю.М 
Динічук 
О.С. 
Мельник 
А.Ю. 
 

Динічук О.С. 
Мельник А.Ю. 
Тороканець Р.Г. 
Рибчинська Н.О. 
Максимук О.В. 

Місяці  
 

Ясельна  Молодша  Середня  Старша  Всього  



 

 

 

 

 

 

 

 

    

Місяці  
 

Ясельна  Молодша  Середня  Старша  Всього  

Січень 
23 р.д. 

16 
    216 
с.9.4 

25 
    234 
с.10.2 

24 
    328 
с.14.2 

20 
    287 
с.12.4 

85 
  1065 
с46.3 

Лютий  
20 р.д. 

17 
     234 
с.11.7 

24 
      221 
с.11 

24 
    331 
с.16.5 

21 
     270 
с.13.5 

86 
    1056 
с.52.8  60%;№72% 

Березень 

21р.д. 

18 
     210 
с.10 

24 
     263 
12.5 

24 
     344 
с.16.4 

21 
    282 
с.13.4 

87 
    1099 
с.52.3; 60%;№70% 

Квітень 18 
    244 

24 
    287 

23 
     357 

21 
     313 

86 
   1201 



           

 

 

               

 

                   

 

 

 

 Освітньо- виховний процес 
 

Пріоритетні завдання освітнього процесу: 

1. Розвиток навичок основ безпеки життєдіяльності під час воєнного стану. 

2. Зміцнення національної ідентичності, як основи, яка виховує справжній патріотизм. 

3. Формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності шляхом оновлення змісту 

фізкультурно-оздоровчої роботи та забезпечення безпечних умов організації освітнього процесу.  
Організація освітньої діяльності в 2024-2025 н.р.  здійснювалась відповідно до Законів України « Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», Указу Президента України від 13.10.2015р №580\2015 «Про стратегію національно-

патріотичного виховання дітей та молоді», Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-

патріотичного виховання дітей та молоді ,  затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003р № 

305\, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів \ затверджено наказом МОЗ України від 

24.03.2016р №234\, Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та 

форм власності \ затверджено наказом МОН України від 20.04.2015р. № 446\; освітніми програмами та навчально-

методичною літературою, що затверджені або рекомендовані Міністерством освіти і науки України чи схвалені для 

22р.д. с.11 с.13 с.16.2 с.14.2 с.54.5 63.5%;№72.8% 

Травень 
23р.д 

18 
    262 
с.11 

24 
    287 
с.12 

23 
    371 
с.16 

21 
    353 
с.15 

86 
      1273 
с.55.3;64.3%;№74% 

Червень  
10р.д. 

18 
    136 
с.13,6 

24 
    134 
с.13.4 

23 
    189 
с.19 

21 
    94 
с.9. 

86 
      553 
с.55;64%; №74% 

Липень 
23р.д 

 
------ 

 
----- 

 
------ 

 
------- 

 
------ 

Всього  
 
 

    86 
      6247 
с.52.6; 60%; №73% 



використання в дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної 

ради з питань освіти МОН України, а саме:   

-Комплексною освітньою програмою  « Українське дошкілля»\ ред. 2021р.\ 

 Парціальними освітніми програмами:  

• Парціальна програма національно- патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя 

Батьківщина» за редакцією О.Д. Рейпольської. Тернопіль: Мандрівець, 2018 

• Програмку з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі». Л.Лохвицька;• «Про себе 

треба знати, про себе треба дбати» парціальна програма з основ здоров`я та безпеки життєдіяльності дітей 

дошкільного віку Л.Лохвицька;• «Горизонтальний пластичний балет» програма з фізкультурно-корекційної роботи 

в дошкільних навчальних закладах за М.Єфименко. 

Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази ЗДО 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності закладу дошкільної освіти протягом 2024-2025 н.р. 

знаходилося на належному рівні. Усі приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Освітнє 

середовище  наповнено відповідно до «Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 

закладів дошкільної освіти» (наказ МОН від 19.12.2017 № 1633). Відсоток забезпечення складає – 87,5%. Безпечність 

умов у закладі створено відповідно до вимог Листа МОН України від 14.02.2019 р. № 1/11-1491 «Щодо організації 

роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти». 

На виконання листа ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у 

закладах освіти»  в підвальному приміщенні будинку РЖКП в.Грушевського27  по договору-оренді  облаштовано 

проти радіаційне укриття для захисту вихованців та працівників у разі небезпеки (повітряна тривога, артобстріл тощо) 

на 118 осіб. Дошкільний навчальний заклад  має: 

– музично-спортивну залу; 

– методичний кабінет; 

– кабінети директора, завідувача господарства, кастелянки; 

– харчоблок; 

– пральну кімнату; 



– комору та льох; 

– групові приміщення; 

– ігрові та спортивний майданчики. 

У музично-спортивній залі (площа 75 м кв.)  створені належні умови для здійснення музичного та фізичного 

виховання дітей, атрибути та обладнання підібрані згідно віку дошкільників. Зала оснащена фортепіаном та музичним 

центром. Усі заняття проводяться під музичний супровід. Інтер’єр музично-спортивної  зали оформлений відповідно 

до завдань естетичного виховання та сучасних вимог. Вдало підібрано кольорову гаму, характер освітлення зали. 

Комплектування відповідними меблями,  обладнанням та інвентарем  відповідає санітарно-гігієнічним вимогам 

та  вимогам техніки безпеки. 

У склад групових приміщень входять: ігрова кімната, роздягальня, спальня, кімната для умивання, туалет. Інтер’єр 

кожної вікової групи відповідає її профілю, відрізняється своїм стилем. Педагоги використовують в оформленні 

панно, різнопланові композиції, виставки-презентації, фотокомпозиції.    Групові кімнати устатковані необхідними 

дитячими меблями, м’яким інвентарем, які відповідають санітарно-гігієнічним, естетичним вимогам. У роздягальнях 

всіх вікових груп розміщені фотостенди, інформаційні куточки для батьків, виставки  дитячих робіт, поради 

спеціалістів. 

В усіх вікових групах у наявності є сучасні яскраві іграшки та ігрові посібники, які відповідають віковим 

особливостям дітей. Вони достатньо зручно розміщені в різноманітних ігрових осередках, що створює сприятливу 

атмосферу для розвитку особистості дошкільника, його творчих здібностей тощо.  Іграшки та предмети для ігор 

зберігаються на відкритих поличках. Іграшки дрібного та середнього розміру зберігаються у коробках і розміщені у 

доступних для дітей місцях. Педагоги для організації роботи з дітьми мають необхідні демонстраційні та роздаткові 

матеріали, літературний матеріал, дидактичні та розвивальні ігри тощо. 

У кожній групі дошкільного закладу наявні технічні засоби навчання. Дошкільний заклад має 1 телевізор, 3 

комп’ютери,  1 ноутбук, 3 принтерів, 1 ксерокс, музичний  центр, мультимедійну дошку, проектор, підключення до 

мережі Інтернет. 



Потрібно відмітити, що вхід до приміщення  обладнаний поручнями та пандусом. Стан групових приміщень основних 

та спеціальних груп відповідає санітарно-гігієнічним та естетичним вимогам.  Педагоги закладу постійно 

спрямовують свої зусилля на створення сприятливих умов для розгортання дошкільниками свого буття, заохочують 

творчу активність дітей у специфічних для дошкільного віку видах діяльності: сюжетно-рольовій грі, продуктивній 

діяльності, спілкуванні з дорослими та однолітками. З цією метою вони створили відповідне розвивальне середовище, 

яке забезпечує умови для того, щоб діти набували навичок практичного життя, збагачували свій індивідуальний 

досвід з різних освітніх напрямів БК, розвивали загальні здібності: розумові, комунікативні, організаторські, 

конструктивні тощо. У кожній віковій групі є ігрові осередки сюжетно-рольових, театралізованих, настільно-

друкованих, будівельних ігор. Також функціонують бібліотечний, художній, музичний, етнографічний осередки.  У 

групах є куточки природи, де проводяться самостійні та організовані спостереження, праця, чергування, нескладні 

досліди, є живі об’єкти, зібрані квіти відповідно до віку дошкільників, різні необхідні матеріали та обладнання для 

проведення експериментування, пошуково-дослідницької діяльності. У групах також облаштовані куточки чергових, є 

спортивні осередки, де зберігається необхідне обладнання для проведення загартовуючих процедур, фізкультурних 

комплексів на повітрі, рухливих ігор, ігор-естафет, матеріали з валеологічного виховання дошкільників. 

Територію закладу прикрашають яскраві квітники, створено метеомайданчик, облаштовано  «екологічну стежину», де 

вихователі намагаються  забезпечити всі необхідні умови для проведення  практичної, експериментальної діяльності 

дітей, їх екологічного виховання. Кожна вікова група має  ігровий майданчик з трав’яним покриттям для проведення 

прогулянок з дітьми. На майданчиках розташовані альтанки, столи та лави для дошкільників, різноманітні спортивні 

та ігрові споруди, нетрадиційне ігрове обладнання для забезпечення рухової активності дітей  протягом дня.  Окремо 

розташований спортивний майданчик –  площа 200 м кв. для занять з фізкультури, який має смугу перешкод, яму з 

піском, доріжку здоров`я. 

Протягом 2024-2025 н.р. розвиток матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу здійснювався за 

рахунок фінансування з місцевого бюджету, відповідно до затвердженого кошторису управління освіти Ковельської 

міської ради. Було здійснено закупівлю: пароконвектомат – 120330грн., ігрове обладнання на ігрові майданчики -

31400грн., віконні ролети – 8770.5грн.,бактеріацидну лампу 1050грн., дитячі рушники – 2700грн.,посуд на харчоблок– 

3050грн,миючі засоби-4394,4грн., проведено перезарядку вогнегасників -396 грн., направлено на медогляд 

працівників -21221.20грн., облаштовано металевий стелаж на харчоблоці – 5300,00 грн.. 



Зміцнювати матеріально-технічну базу дитячого садка протягом року адміністрації закладу допомагав 

загальносадовий батьківський комітет, який надавав допомогу в розв’язанні багатьох організаційних питань. 

Придбали фотоштори «Осінь», «Зима»,  «Моя Україна» для музичної зали на суму 13380грн.. Спільними зусиллями 

проведено косметичний ремонт в групових осередках, відремонтовано пісочниці на ігрових майданчиках, завезено 

пісок в пісочниці (вартість матеріалів -7 615.66грн.), придбано новорічні костюми вартістю 500грн. 

Додатковими джерелами фінансування є спонсорська допомога, яка надходить у вигляді матеріалів і товарів, 

наданими актами дарування, які оприбутковуються у централізованій бухгалтерії управління освіти Ковельської 

міської ради. 

Заклад дошкільної освіти в 2024-2025н.р. отримав гуманітарну допомогу у вигляді  генератора для вироблення 

електричної енергії у разі її відсутності у зв’язку із НС воєнного та іншого характеру. Від дитячого фонду ООН 

ЮНІСЕФ для організації освтнього процесу з дошкільниками були отримані 3 набори методичних посібників та 

ігровий матеріал для дітей раннього віку  по 2135 грн.  

                                     Порівняльний аналіз використання енергоносіїв в ЗДО 2023-2025р. 

 2023 2024         2025 

місяці ел-я вода тепло ел-я вода тепло ел-я вода тепло 

січень 1352 25 11,89
5 

1585 45 15.211 1645 46 12.955 

лютий 1136 19 11.75
6 

1640 45 9.671 1975 40 13.587 

березень 1838 23 9.779 1655 44 8.976 1614 42 8.127 

квітень 1617 30 2.781 1762 50 -- 1664 46 3.069 

травень 1879 57 - 1648 49 -- 1592 44 -- 

червень 210 13 - 1130 43 -- 777 30 -- 

липень 48 5 - 1244 33 -- 51 7 -- 

серпень 350 16 - 981 21 -- 313 10 -- 

вересень 1625 43 - 1295 25 ---    



жовтень 1772 46 2.802 1520 35 6.133    

листопад 1700 47 10.261 1470 38 11.097    

грудень  1678 44 12,367 1650 42 13.780    

всього за 
рік 

1520
5 

368 61.64 17580 470 64.868    

витрати в 
грн.. 

1089
58,28 

24612
,22 

53761
1,73 

15512
3,79 

29676,
91 

305785,8
4 

   

 

Організація  харчування  дітей. 

Відповідність  стану  харчоблоку  та  допоміжних  приміщень  санітарно-гігієнічним  нормам 

         У  закладі дошкільної освіти  є харчоблок, який складається  з комори, де зберігаються продукти,  цеху з 

приготування страв, роздягальні, де зберігається спецодяг для працівників. 

Харчоблок повністю укомплектований штатами: 2 кухаря, 1 підсобний працівника, комірник. 

Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням:   електроплита,  3 холодильники, 2  

електром’ясорубки  та кухонне обладнання. Для подання гарячої води  встановлений бойлер.  

Для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану харчоблок постійно забезпечений миючими та 

дезінфікуючими засобами. 

За дотриманням санітарно-гігієнічного стану та  особистою гігієною працівників харчоблоку здійснюється 

постійний контроль. 

Ведеться  документація по впровадженню системи безпечності харчових продуктів НАССР у закладі дошкільної 

освіти, матеріальна база підлаштовується під її вимоги.  

     Дотримання  норм  харчування у закладі дошкільної освіти 
    Встановлено з 01 березня 2025 року плату за харчування однієї дитини в день у  закладі  дошкільної освіти у 

розмірах: 

- для дітей віком від 2-х до 4-х років - 50,00 грн; 

- для дітей  віком від 4-х до 7-ми років - 60,00 грн. 

Надається  пільга при оплаті за харчування у закладі дошкільної освіти в розмірі 15 грн на день для дітей. 

Контроль за роботою харчоблоку, організацією харчування дітей у відповідності до  Інструкції з організації 

харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з 



організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165 здійснює сестра медична, 

керівник ЗДО та група безпечності харчових продуктів, яка створена у закладі.  

24 березня 2021 р. затверджено постанову Кабінету Міністрів України №305 «Норми харчування у закладах 

освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».  

Відповідно цієї постанови змінені норми харчування у закладі. Особливо велика увага приділяється безпечному 

харчуванню, яке позитивно впливає на розвиток дітей.  

МОЗ України розробило Примірне чотиритижневе сезонне меню, на його основі  розроблене сезонне меню ,  яке 

погоджено Держпродспоживслужбою. 

Щоденно  аналізується виконання натуральних норм харчування, вартість дітодня, один раз в місяць проводиться 

аналіз харчування  з підрахунком виконання перспективного сезонного меню.   

Замовлення продуктів здійснює комірник  у відповідності до фактичного відвідування дітьми ЗДО.  

Діти отримують 6 порцій курячого м’яса в тиждень, 2 порції червоного м’яса, 2 порції сиру кисломолочного, 2 

порції риби.  

Збільшено кількість овочів, салатів (15 порцій на тиждень).  

Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється 

супровідним документам, вимогам до транспорту, у якому привозяться продукти, термінам реалізації, гігієнічним 

висновкам. 

Кухарі відповідають за своєчасне та високоякісне приготування їжі згідно технологічних вимог та карток 

приготування страв, які розроблені відповідно до сезонного меню. 

Директор ЗДО повністю відповідає за організацію харчування  дітей, контролює стан продуктів, готової їжі, стан 

ведення документації згідно вимог системи безпечності харчових продуктів НАССР. 

Вихователь-методист Лукашик І.М. та вихователі груп відповідають за  організацію харчування дітей в групах та  

виховання у них  культурно-гігієнічних навичок.    

Медичне  обслуговування  дітей 

Наявність  медичного  кабінету (відповідного  обладнання) 

Медичний огляд дітей здійснюється у медичних закладах, а у закладі дошкільної освіти  ми тільки стежимо за 

станом здоров'я дітей.  

Медичне обслуговування дітей закладу здійснює сестра медична  старша Динічук О.С.. 

Сестра  медична  старша  проводить  антропометричні виміри  дітей  (зріст,  маса тіла)  1 раз  на  півроку. 



Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями усіх вікових груп та сестрою медичною. Під час 

ранкового прийому вихователі та сестра медична проводять опитування батьків про стан здоров'я дітей. 

Оцінка  стану  здоров’я  дитячого  колективу включає  показники:  рівень  захворюваності;  фізичний розвиток,  

розподіл  дітей  за  групами  здоров’я,  на  фізкультурні  групи. 

Аналіз захворюваності дітей здійснюється щомісячно. 

 При найменших ознаках хвороби діти у заклад не допускалися. Кишково-шлункових захворювань не відмічали. 

Промоніторивши рівень захворюваності дітей, зроблено висновок, що в осінньо-зимовий період він був досить 

високий, але недостатньо реєстрований в медичних закладах. 

 

Організація  методичної роботи з педагогічними працівниками  

Методичну роботу у закладі організовує і скеровує вихователь-методист, Лукашик Ірина Миколаївна . Упродовж 

навчального року педагогічний колектив закладу працював творчо і відповідально. Проводилась системна робота 

спрямована на всебічний та гармонійний розвиток особистості. З цією метою  у ЗДО проводилися методичні дні та 

години, спрямовані на розкриття творчого потенціалу усіх учасників освітнього процесу. 

Згідно плану на 2024-2025 н. р. в дошкільному навчальному закладі методична робота з кадрами спланована по трьох 

напрямках:  

-підвищення педагогічної майстерності; 

- удосконалення професійної творчості;  

- самоосвіта.  

 Були використані колективні та індивідуальні форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами. 

Педагоги ЗДО  постійно підвищують фаховий та професійний рівень за допомогою перегляду та участі в онлайн 

семінарах, конференціях, вебінарах, публікують власні напрацювання  згідно плану роботи закладу. У кожного 

вихователя у наявності теоретичні та практичні матеріали по самоосвіті, якими вони залюбки діляться з колегами, 

обмінюються досвідом. 

    Протягом року педагогічний колектив ЗДО брав активну участь у різних методичних заходах  міста (семінарах, 

конкурсах, виставках, фестивалях тощо). 



Колектив закладу брав участь у міському фестивалі-конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва Великодньої 

тематики «Писанко, дивуй!» та був нагороджений спеціальною відзнакою «Оригінальність та самобутність» за високу 

якість виконання, оригінальність художнього рішення, композиційну цілісність та естетичність оформлення. 

Вихователі старшої групи разом з вихованкою Соломією Ваврик вибороли перше місце у конкурсі юних  читців 

«Поєтична вишиванка» та друге місце у конкурсі юних художників «Чарівний олівець». На високому професійному 

рівні були проведені міський семінар для інструкторів з фізичної культури «Тімбілдінг-весела та пізнавальна 

активність для дошкільнят».  

Моніторинг дослідження розвитку компетенцій дітей дошкільного віку показав достатній рівень роботи педагогів по 

засвоєнню програмових вимог, в результаті чого якісний рівень знань дітей істотно змінився у порівнянні з початком 

навчального року. 

\ Аналізуючи рівень організації і проведення, ефективність і доцільність проведених методичних заходів, найбільш 

результативними вважаємо:  

- цікаво і змістовно були проведені педради з таких тем: «Про завдання діяльності колективу на 2024-2025 навчальний 

рік в умовах воєнного стану та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної 

освіти»(серпень), «Про національно-патріотичне виховання дітей-формування нового українця, що діє на основі 

національних та європейських цінностей»(листопад), «Формування здоров`язберігаючої компетентності дітей шляхом 

активації рухового режиму»(лютий).  

 Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО є участь у проведенні таких заходів: 

- теоретично-практичний семінар для вихователів «Теоретичні, методичні засади освітньої роботи  дітьми щодо 

питань безпеки життєдіяльності»; 

- методичні години «У методичній вітальні»; 

- колективні перегляди навчально - виховних заходів; 

- обмін досвідом «Аукціон педмайстерності»; 

-  щорічний методичний фестиваль «Арсенал педагогічної майстерності»; 

Педагоги закладу висвітлюють свою роботу, розміщуючи цікаві завдання для дітей та поради для батьків на 

офіційному сайті закладу. 



В зв`язку з військовими діями, педагоги закладу продовжують брати активну участь у волонтерській роботі міста: 

участь в благодійних ярмарках, акціях та зборах коштів для ЗСУ. 

З 30 вересня– по 11 жовтня 2024 року та з 28 квітня по 16 травня 2025 року  в ЗДО №2  проводився моніторинг 

визначення рівня досягнень дітей за 7-ма освітніми напрямами . 

 

 ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ДОСЯГНЕНЬ ДІТЕЙ  

ЗА ОСВІТНІМИ НАПРЯМАМИ У МЕЖАХ БАЗОВОГО КОМПОНЕНТА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ  

ЗА 2024 – 2025 Н.Р. У ЗДО№2(ясла-садок)»Берізка» міста Ковеля 
Таблиця 1 

Вікова 

група 

(кількість 

дітей) 

Місяць 

Освітній 

напрям 

«Особистість 

дитини» 

Освітній 

напрям 

«Дитина у 

соціумі» 

Освітній 

напрям 

«Дитина в 

природному 

довкіллі» 

Освітній 

напрям 

«Дитина у 

світі 

мистецтва» 

Освітній 

напрям  

«Гра дитини» 

Освітній 

напрям 

«Дитина в 

сенсорно-

пізнавальном

у просторі» 

Освітній 

напрям 

«Мовлення 

дитини» 

Висновк

и 

В Д С П В Д С П В Д С П В Д С П В Д С П В Д С П В Д С П  

І мол.гр 

жовтень 
0

% 

13

% 

62

% 

25

% 

0

% 

12

% 

44

% 

44

% 

0

% 

19

% 

37

% 

44

% 

0

% 

19

% 

44

% 

37

% 

0

% 

25

% 

50

% 

25

% 

0 

% 

32

% 

56

% 

12

% 

0

% 

13

% 

50

% 

32

% 
 

квітень 
17

% 

39

% 

33

% 

11

% 

11

% 

34

% 

44

% 

11

% 

11

% 

22

% 

45

% 

22

% 

5

% 

45

% 

50

% 

0

% 

2

2

% 

39

% 

39

% 

0

% 

17

% 

55

% 

28

% 

0 

% 

0

% 

45

% 

45

% 

8

% 
 

ІІ мол.гр. 

жовтень 
0

% 

34

% 

57

% 

9

% 

0

% 

39

% 

39

% 

22

% 

0

% 

34

% 

57

% 

9

% 

0

% 

17

% 

48

% 

35

% 

4

% 

28

% 

55

% 

13

% 

0 

% 

40

% 

30

% 

30 

% 

0

% 

35

% 

43

% 

22

% 
 

квітень 
9

% 

52

% 

8

% 

4

% 

0

% 

53

% 

43

% 

4

% 

9

% 

52

% 

35

% 

4

% 

5

% 

39

% 

48

% 

9

% 

2

2

% 

39

% 

35

% 

4

% 

22

% 

30

% 

39

% 

9 

% 

9

%  

40

% 

35

% 

17

% 
 

середня 

жовтень 
44

% 

39

% 

17

% 

0

% 

35

% 

48

% 

17

% 

0

% 

22

% 

43

% 

35

% 

0

% 

45

% 

30

% 

25

% 

0

% 

3

0

% 

25

% 

45

% 

0

% 

25

% 

45

% 

30

% 

0 

% 

17

% 

48

% 

35

% 

0

% 
 

квітень 
50

% 

45

% 

5

% 

0

% 

40

% 

55

% 

5

% 

0

% 

32

% 

54

% 

14

% 

0

% 

50

% 

50

% 

0

% 

0

% 

6

4

% 

32

% 

4

% 

0

% 

41

% 

45

% 

14

% 

0 

% 

32

% 

54

% 

14

% 

0

% 
 

старша жовтень 
28

% 

61

% 

11

% 

0

% 

44

% 

50

% 

6

% 

0

% 

38

% 

56

% 

6

% 

0

% 

44

% 

44

% 

11

% 

0

% 

8

8

12

% 

0

% 

0

% 

32

% 

56

% 

12

% 

0 

% 

6

% 

63

% 

25

% 

6

% 
 



% 

квітень 
48

% 

48

% 

4

% 

0

% 

62

% 

38

% 

0

% 

0

% 

50

% 

50

% 

0

% 

0

% 

48

% 

48

% 

4

% 

0

% 

8

9

% 

11

% 

0

% 

0

% 

43

% 

52

% 

5 

% 

0 

% 

55

% 

39

% 
6% 

0

% 
 

 

    
Середній рівень засвоєння по ЗДО:  

Жовтень – І мол. гр.   П-32%,С-49%,Д-19%,В-0%; 

                   ІІ мол. гр. П-22%,  С-49%, Д-28%, В-1%;      

                     Сер.гр.      П-0%, С-29%, Д-40%, В-31%;                         

                   Ст.гр.        П-1;%,С-10%, Д-49%, В-40%.                           

                              ______________________________________ 

                          П-14%, С-34%, Д-34%,В-18% 

Квітень – І мол.гр.    П-8%,С-40%, Д-41%,В-12% 

                 ІІ мол. гр.  П-8%,  С-37%,Д-43%,В-12%; 

                 Сер. гр.      П-0%,  С-8%,Д-48%,В-44%, 

                 Ст. гр.       П-0%,  С-3% , Д-41%,В-56%. 

                 _______________________________________ 

           П-4%,С-22%,Д-43%,В-31%. 

Організація  роботи  з  батьками 

Одне із основних завдань діяльності  закладу дошкільної освіти – це робота з родинами вихованців. Вона 

починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони консультативно отримують інформацію про 

діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та 

інші питання, які їх цікавлять.  

Потреба батьків у  закладі дошкільної освіти є досить велика.Про це говорить електронна реєстрація дітей до 

закладу - ІСУО.  Саме в дошкільному закладі дитина отримує той обсяг знань, умінь та навичок, який впливає на її 

загальний розвиток, а також, на її соціалізацію та спілкування з однолітками. 

Робота з сім’єю регламентується нормативними документами, зокрема Законом України «Про дошкільну 

освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад. 



Директор тісно співпрацює з батьківськими активами вікових груп та закладу, які допомагають створити належні 

комфортні умови для перебування дітей у ЗДО, їх розвитку та безпеки, вирішення проблем, які виникають у 

забезпеченні комфорту,  санітарно-гігієнічних умов в групах, на харчоблоці і у цілому закладі. Основна роль у 

матеріальному забезпеченні життєдіяльності закладу належить засновнику – Ковельській міській раді. 

Батьки спільно з працівниками закладу долучались до благодійних волонтерських акцій допомоги нашим 

захисникам – воїнам ЗСУ,заходів загально садового та загальноміського  характеру(ярмарки, конкурси «Писанко 

дивуй. Я люблю вишиванку» ). 

Протягом року у закладі дошкільної освіти  працює в онлайн та телефонному режимі (вайбер, телеграм та інших 

додатках) консультпункт спеціалістів:  директора, сестри медичної, інструктора з фізкультури, де можна отримати 

відповіді з питань  розвитку  дітей, сімейного  виховання, які цікавлять батьків. 

Хочемо подякувати усім батькам за тісну співпрацю, допомогу у створенні умов для дітей та розвитку закладу.  

Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, прийоми, об’єднані 

зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та 

успіхів дітей.  

Разом з тим у закладі є ряд проблемних питань, які потрібно вирішувати спільно з батьківською громадою, 

меценатами та міською радою: 

1. Утеплити фасад у ЗДО.  

2. Оновити спортивний майданчик. 

               3.        Провести ремонт пральні. 

               4.         Придбати холодильне обладнання в комору для зберігання продуктів  

харчування.       

               5.        Придбати стаціонарні бактеріацидні лампи в групові осередки. 

               6. Відремонтувати тверде покриттядоріжок  навколо приміщення та  в’їзду                                                                                                                                                            

на   територію закладу 

 

 


